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Godkendt af: Direktgrkredsen Dato: 28.10.2025

1. Introduktion

Som Danmarks st@rste udbyder af kollektiv transport og en central aktgr i den danske transport-
sektor og infrastruktur anerkender vi vigtigheden af at have en klar, ambitigs og omfattende politik
for at forebygge og minimere vores direkte sdvel som indirekte miljgpavirkninger. Vores miljgpoli-
tik er udgangspunkt for at styre hensynet til miljget via vores adfeerd, processer og beslutninger.

For at sikre relevans og effektivitet vil miljgpolitikken blive opdateret efter behov og som minimum
genbesggt arligt.

2. Formal
Formalet med miljgpolitikken er at szette rammen for vores indsats for at minimere vores samlede
miljgpavirkninger og at sikre overholdelse af gaeldende lovgivning pa tveers af vores aktiviteter.

3. Vores ambition og mal

Vores ambition er at tilbyde rejser med lav miljgpavirkning- nu savel som i fremtiden - og derved
invitere vores kunder, medarbejdere og samarbejdspartnere med pa “rejsen mod det baeredyg-
tige”.

For at indfri vores ambition forpligter vi os til:

e At beskytte miljget ved at forebygge forurening af vores omgivelser og minimere vores miljg-
pavirkninger gennem Igbende forbedringer af vores miljgpraestation samt -ledelsessystem

o At seette ambitigse mal for vores vaesentlige miljgpavirkninger og fglge regelmaessigt op pa
disse

e At overholde al relevant miljglovgivning og andre bindende forpligtelser, som vi har tilsluttet
0s

e At kommunikere abent og serligt om vores miljgforhold

e At opretholde et certificeret miljgledelsessystem for alle vores aktiviteter.

4. Sadan indfrier vi vores ambition og/eller nar vores mal

Direktgrkredsen er gverst ansvarlige for DSB’s miljgpavirkninger, og har det overordnede ansvar
for, at vores certificerede miljgledelsessystem er implementeret, effektivt og Igbende udvikles. Le-
dere pa alle niveauer i DSB er ansvarlige for at understgtte og kommunikere miljgpolitikken. Alle
medarbejdere er ansvarlige for at handle i overensstemmelse med hensigterne i politikken.

Vi efterlever ambition og mél i miljgpolitikken ved falgende indsatser:
e Vi udvikler vores miljgledelsessystem samt vedligeholder et opdateret overblik over vores bin-
dende forpligtelser pd miljgomradet

Vi har en struktureret tilgang til at prioritere og handtere vores direkte, sdvel som indirekte,
miljgpavirkninger samt miljsmaessige risici og muligheder
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« Vi szetter mal for miljgarbejdet og falger systematisk op pa vores praestationer, for at opna
Igbende forbedringer af vores miljgpraestation

« Vi tager miljshensyn nar vi kgber ind, planlaegger og gennemfgrer projekter ved at stille krav
og samarbejde med vores leverandgrer og samarbejdspartnere

e Vi samarbejder med relevante aktgrer og kommunikerer Igbende om resultater af vores ind-
satser og miljgpreestation til vores interessenter.

4.1. Pavirkninger, risici og muligheder

Miljgpolitikken saetter rammen for arbejdet med at hdndtere og minimere vores vaesentlige miljg-
pavirkninger samt de miljgmaessige risici og muligheder. Til dette sikrer vi et opdateret overblik
over vores direkte og indirekte miljgpavirkninger, -risici og muligheder p& tvaers af vores aktivite-
ter.

Vi folger regelmaessigt op pa efterlevelse af miljgpolitikken ved interne og eksterne audits, regel-
maessig praestationsevaluering samt rapportering til eksterne interessenter.

5. Organisation, ansvar og godkendelse

Denne politik er geeldende for alle medarbejdere i DSB og alle 100% ejede selskaber inklusive le-
dere, medarbejdere, vikarer og entreprengrer, hdndvaerkere eller andre, der arbejder for DSB.
Direktgrkredsen i DSB er overordnet ansvarlig for godkendelse af miljgpolitikken.

Direktgr for drift ejer politikken.

Politikken revideres arligt.

6. Samspil med andre politikker og retningslinjer

Miljgpolitikken understgtter vores politik for samfundsansvar og vores formal: “Plads til alle pa rej-
sen mod det baeredygtige”.
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